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Birim i¢ Degerlendirme Raporu

2024 Yili

Hazirlayan: Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu
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MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

1.Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Girig

Raporun bu boliiminde, 2024 yili igerisinde gergeklestirilen kalite sistemine yonelik faaliyetler ve YOKAK
Kriterlerinden Egitim-Ogretim, Arastirma — Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklari altinda birim faaliyetleri
degerlendirilmistir.

BDMYO Birim Kalite Komisyonu, Yiksekokul Madtri baskanliginda, Ulagtirma Hizmetleri ve Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknoloji bolimlerinden birer 6gretim elemani ile MYO sekreterinden olugmaktadir.
Komisyon, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Givencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi dahilinde
faaliyetlerine 2024 yilinda devam etmistir.

Yiiksekogretim Kalite Glvencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ve MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonlari Yonergesi uyarinca, Yiiksekokulumuz binyesinde faaliyet gosteren Kalite Komisyonu
03.01.2025 tarihli E-94241525-903.07-861981 say!li yazi ile asagida gosterildigi gibidir.

MSKU BDMYO Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Adi Soyadi Dogentlik Alani / Gorevi
Prof. Dr. Tuncay Kuleli Deniz ve Gemi Mithendisligi / Yuksekokul Muduru
Filiz ULUYOL Yiiksekokul Sekreteri V.

Ogr. Gor. Mehmet Ozgiir Yenilmez | Ulastirma Hizmetleri Bolim Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Seyma Bayazit Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B61um Baskani J

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Ulagtirma Hizmetleri Bolimi’ne bagh Yat Kaptanligl Programi denizcilik
mesleki yetki/yeterliligi kapsaminda Bagimsiz Dis Degerlendirmeye tabidir. Dis Degerlendirme T.C.
Ulastirma ve Altyapi Bakanlig tarafindan alana 06zgu denizcilik egitim standartlarini ilgili programin
karsilayip karsilamadigina yonelik gerceklestirilir.

2024 Yili Birim Kalite Komisyon Faaliyetleri

2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu, 4 toplanti gerceklestirmistir. Toplanti giindem ve kararlari tutanak
altina alinmis, iyilestirme caligmalari baslatiimistir. Toplanti tutanaklari birim biinyesinde dokimante
edilmis ve muhafaza edilmistir.

2024 yili rapor dénemi icerisinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler genel
anlamda, Universitemiz amag¢ ve hedeflerini destekleyici niteliktedir. Bununla birlikte, Meslek
Yiiksekokulumuzun basta altyapi ve donanim eksiklerinin tamamlanmasi ile birlikte egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve topluma hizmet kapsaminda etkin bir planlama, i¢ ve dis paydaslarin katihmi ve
topluma fayda kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonu’nun bir sonraki dénemlerde dnceligi olan birim kalite hedeflerinin
izlenmesi amaciyla, 2025 yili iginde birimin basarisini dlcmek icin performans gostergelerinin belirlenmesi ve
sistematik olarak izlenmesi icin bir siire¢ tanimlamaktir.

Kanit 1: Birim Kalite Hedefleri
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Kontol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmigtir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plam Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisim 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmigtir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX O XX X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilar etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger énemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanty,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Y1l iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak
altina alinmistir.

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

[l

Akademik Programlarin  agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile danigma
kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

[

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

X

maoyacaktir. Bir 6nceki yila iiskin
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Yénetim ve Liderlik*

Bodrum Denizcilik MYO Teskilat Yapisi Sekil’de gosterilmektedir.
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Egitim ve O'gretim*

Meslek Yiiksekokulumuz, Ulastirma Hizmetleri B&limi ve Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
BSlumii olmak tizere iki bdlimden olusmaktadir. Ulastirma Hizmetleri Bélimii'ne bagl olarak Yat Kaptanhgi
programi aciimis olup, Yat Kaptanligi Programi'na 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmaktadir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Hizmetleri Bélimi'ne baglh Gemi insaati Programi 2020-2021
egitim-ogretim yili itibariyle 6grenci kabul etmeye baglamistir.

Egitim-6gretim siireclerinin islerligi, egitim-6gretim kalitesinin devamliligi ve ivilestirilmesi igin Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde fiziki altyapi ve donanim eksiklikleri bulunmaktadir. Bunlarin basinda, temel
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egitim-6gretim faaliyetlerinin yapildigi ©grenci derslikleri, atolyeler ve egitim-6gretim arac-geregcleri
gelmektedir. Bununla birlikte;

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Yat Kaptanhg Programindaki egitim-6gretim faaliyetleri, yasal zorunluluklar
geregi uygulamali olarak gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda &grencilerimiz, Kopratstu (Seyir ve Gemi
idaresi) Simulatori, Yangin Micadele Egitim Platformu, Seyir Uygulama Laboratuvari, ilkyardim ve Tibbi
Bakim Uygulama Laboratuvari, Gemicilik Laboratuvari, Meteoroloji Laboratuvari, Denizde Guvenlik
Laboratuvari, Haberlesme Laboratuvarlarinda (GMDSS) gergek durumlara uygun senaryolara gére uygulama
yapmaktadirlar.

Yat Kaptanhg Programi uygulama egitimleri icin “Denizde Giivenlik Egitim ve Uygulama Platformu”
satinalma islemleri tamamlanmis ve ilgili firma tarafindan Meslek Yiksekokulumuza teslimi yapilmistir. Yer
tahsisi islemleri de sonuglanmis olup en kisa sirede kurulumu vyapiip faaliyete gegirilemesi
planlanmaktadir.

Gemi Insaati Programinda ise egitim-6gretim faaliyetleri igin gerekli egitim-6gretim altyapisi ve
donaniminda eksiklikler (personel, ekipman, cihaz ve laboratuvar vb.) devam etmektedir. 2024 yilinda MYO
bunyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri 2024 Bahar ve 2024 Guz olarak asagidaki gibi
degerlendirilmistir:

Miifredattaki uygulamali derslere iliskin olarak,

- Ulastirma Hizmetleri Bolumdi, Yat Kaptanlg Programinda Gemiadami ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve
Sinav Yénergesinde tarif edilen uygulama egitimleri, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda mevzuat
geregi yapiimasi zorunlu olan mesleki uygulamali egitimler basariyla tamamlanmistir.

- Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimu, Gemi insaat! Programinda ise egitim-0gretim
faaliyetleri, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda uygulamali ve teorik olarak gerceklestirilmistir.

MYO biinyesinde 6nlisans programlarinin tercih edilme durumu acisindan incelendiginde program doluluk
oraninin 2024 yilinda Gemi Ingaati Programi icin %100°dur. Yat Kaptanhg programi ise Tirkiye’'deki
yiksekogretim kurumlari iginde bu isim altinda ve Bakanlik’tan yetki almis olarak &grenci kabul eden tek
programdir.

Arastirma ve Geli§tirme*

BDMYO biinyesinde faaliyet gosteren bélumlerin arastirma altyapisinda eksiklikler bulunmaktadir.
Bolimlerde arastirma ve gelistirmeyi destekleyecek atélye ve laboratuvar planlari olusturulmus ve planlar
st yonetime bildirilmistir

Toplumsal Kathi™

Program bazinda gerceklesen toplumsal katki faaliyeti bulunmamaktadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari
Program bazinda gerceklesen akreditasyon ve 6zdegerlendirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Genel Degerlendirme

Faaliyet yili icinde iyilestirmeye acik alanlar, Oryantasyon programiyla yapilan Ogrenci-Mudur bulusmasi ve
égrenci katimli Birim Kalite Komisyon toplantisi araciligiyla, 6grenciler acisindan belirlendi. Birim kaynaklari ile
gerceklestirilebilenler digindaki iyilestirmeler igin gerekli yazismalar yapildi ve takibi yiksekokul sekreterligi
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tarafindan yapilmak lzere kalite toplanti gindemlerine alindi. (Kanit 2: Ogrenci Katiimh Birim Kalite Toplantisi
tutanag), Kanit 3: Oryantasyon Programi imza tutanaklari).

is diinyasi, meslek ve sivil toplum kuruluslari ile iliski ve is birligini gelistirmek amaciyla dig paydaslarimizdan

olan Birim Danisma Kuruluyla 1 adet toplanti gergeklestirilmistir. (Kanit 6: Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Raporu)

Genel olarak, birim biinyesinde 2024 yili igerisinde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmis ve mevcut altyapi-
donati ve personel ihtiyacinin devam etmesine karsin egitim-6gretim kalitesinin devamhlig ve artisi igin
ivilestirme ¢alismalarina devam edilmistir

Giiglii Yanlar

- Okulun, cografi konum itibariyle denizcilik, denizcilik, yatcilik, gemi (yat) ingaati, deniz turizmi
faaliyetlerinin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi

- Mezun istihdam olanaklarinin mevcudiyeti

- Nitelikli akademik personel

- idari personelin 6zverili galigmasi

- Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefemiz

Paydaslar ile iyi iliskiler

iyilestirmeye Acik Alanlar
Egitim-6gretim altyapi ve donatimlarinin iyilestirilmesi
Personel ihtiyacinin giderilerek tiim siireclerde gerceklestirilecek dogrudan ve dolayl iyilestirme
Sosyal olanaklarin hem &grenci hem de personel igin iyilestirilmesi

Okul disi sosyo-kultiirel faaliyetlerin arttiriimasi
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Galismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iyilestirme

iliskili Paydas Katilmi Degerlendirme Raporu
veya Performans izleme /Degerlendirme
Raporu

iliskili KIDR
Alt Olciitii

-Yat  Kaptanligi Siniflarindaki
siralarin - kirikk  olmasi  ve tamir
edilmesi talebi: Siniflardaki siralar
tamir edilmistir.

Kamit 2: 10.12.2024 tarihli Birim Kalite Komisyonu
Raporu

B.3.1

-Yat Kaptanlig1 Programi igin yazici
ve etiketleme makinasi talebi: Bilgi
islem Daire Baskanliginca ve satin
alma yoluyla talepler karsilandi.
-Ogretim elemanti ofislerinin
bulundugu alandaki ana  giris
kapilarinin arkasina otomatik
hidrolik talebi: Satin alma yapilip
talep karsilandi.

-Gemi Insaati Programi derslik ve
atolyelerine ilan panosu talebi: Satin
alma yapilip talep karsilandi.

Kamt 4: 08.02.2024 tarihli Birim Akademik Kurul
Toplantis1 Tutanagi

-Yangin Platformu ve 2 Nolu
Uygulama Atdlyesinin  bulundugu
bolgeye su hatti ¢ekilmesi talebi: Su
hatti ¢ekildi talep karsilandi.

-Bahge diizenlemesinde kullanmak
iizere ¢it yapmak igin tel Orgii
ihtiyac1 talebi: Bahge diizenlemesi
yapilip ¢it yapildi talep karsiland.

Kanit 5: 31.10.2024 tarihli Birim Akademik Kurul
Toplantis1 Tutanagi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari, KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU(KIDR) HAZIRLAMA

KILAVUZU Siiriim 3.0)

EKLER

Kanit 1 :22.12.2022 tarihli Birim Kalite Komisyonu Raporu (Birim Kalite Hedefleri) (2 sayfa)

Kanit 2 : 10.12.2024 tarihli Ogrenci Katilimli Birim Kalite Toplantisi Raporu (3 sayfa)
Kanit 3 : 02.10.2024 tarihli Oryantasyon Programi imza Tutanaklari (3 sayfa)

Kanit 4: 02.02.2024 tarihli Birim Akademik Kurul Toplantisi Tutanagi (3 Sayfa)
Kanit 5: 31.10.2024 tarihli Birim Akademik Kurul Toplantisi Tutanagi (3 Sayfa)
Kanit 6: 19.12.2024 tarihli Birim Danisma Kurulu Toplantisi Raporu (2 Sayfa)
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof cay KULELI
Baskan

a BAYAZIT Ogr.Gor.Me DZgic YENILMEZ

Filiz ULUYOL
Uye
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2.Yiksekogretim Verileri (YOK

Kalite kiltiring yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda  kurumunuzca dizenlenen Bodrum
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi Denizcilik Mudur-Ogrenci Bulusmasi
Meslek (Oryantasyon Programi)
Yiiksekokulu

Faaliyet Tiirii (Toplant, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi ] Katilimci Sayisi [ Katiimci i¢ Paydaglar
Miidiir-Ogrenci Bulusmasi 02.10.2024 45 Meslek Yiikseokulumusz Ogrencileri,
Akademik ve idari personel

Birim Kalite

Ogrenci Katilimli
Komisyonu Toplantisi

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite surecleri
kapsaminda gerceklestirdigi  geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Denizcilik
Meslek
Yiiksekokulu

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimai Sayisi Katilimci ic
Paydagslar
Ogrenci  Katilimly Birim Kalite Komisyonu | 10.12.2024 12 Meslek
Toplantisi Yiksekoklumuz
Ogrencileri

K run d I ' l I I _

Meslek
Yiiksekokulu

kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
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Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dig Paydaslar
1.Is diinyasi ile iletisimin ve is birliginin 7 Birim Danisma Kurulu
giiglendirilmesine yonelik dnerilerin goriisiilmesi.
2.Kamu ve 6zel kuruluslardan gelen talep ve
Onerilerin goriisiilmesi.

3.Miifredatlarin giincellenmesi konusunda
tavsiyelerin goriisiilmesi.

4.Meslek ve sivil toplum kuruluslari ile iliski ve
isbirligini gelistirmek amaciyla
Onerileringoriisiilmesi.

5. Universitenin taninirhg1 ve marka degerinin
yiikseltilmesini saglayacak dnerilerin

goriisiilmesi.

Gosterge 22

Denizcilik
Meslek
Yiiksekokulu

Kurumun  Kendi  Yirittigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

L
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